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นโยบายป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิ บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั 

 

นโยบายป้องกนัการเลือกปฏิบติั และการล่วงละเมิด 

บริษทั ซีพี ฟิวเจอร ์ซิต้ี ดีเวลลอปเม้นท ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 

 

นโยบายน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัต ิ

ด้านแรงงาน” ที่บรษิทั ซีพ ีฟิวเจอร์ ซิตี้ ดเีวลลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดัถอืปฏบิตัดิ้วยตระหนักว่า 

สทิธขิ ัน้พื้นฐานของบุคลากรทุกคนเป็นสิง่ที่ต้องได้รบัการดูแลและปกป้อง จงึยดึมัน่ปฏบิตัติ่อบุคลากร

อย่างเสมอภาค เท่าเทยีม โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิล่วงละเมดิ หรอืยนิยอมใหเ้กดิการคุกคามและความรุนแรง

ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมในการทํางานทีใ่หเ้กยีรตแิละเคารพซึ่งกนัและกนั ซึ่งช่วยให้

บุคลากรสามารถแสดงศกัยภาพในการทํางานไดอ้ย่างเต็มที ่ทําใหเ้กดิพลงัร่วมในการขบัเคลื่อนองค์กร

อย่างยัง่ยนื 

 

บรษิัท ซีพ ีฟิวเจอร์ ซิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั จึงกําหนดนโยบายน้ี เพื่อเป็น

แนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัและคุ้มครองไม่ให้เกดิการเลอืกปฏบิตั ิล่วงละเมดิหรอืคุกคามในรูปแบบ

ต่าง ๆ ทาํใหส้ถานทีท่าํงานมคีวามปลอดภยัและมบีรรยากาศทีน่่าทํางาน 

 

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวน้ี บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 

จงึไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

 

1. การไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.1 สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีไ่ม่ยอมรบัหรอืยนิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิ

1.2 ประกาศรบัสมคัรงาน โดยไม่ใชข้อ้ความทีแ่สดงถงึการเลอืกปฏบิตัแิละมกีารแปลเป็น

ภาษาอื่น ๆ รวมถงึภาษาทอ้งถิน่ 

1.3 สรรหา คดัเลอืก จา้งงาน กําหนดค่าตอบแทน สวสัดกิารและเงือ่นไขการจา้งงาน โดย

พจิารณาตามความสามารถของบุคลากร ไม่เลอืกปฏบิตั ิคาํนึงถงึหลกัความเป็นธรรม 

ความเสมอภาค และใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัทัง้สตร ีคนพกิาร กลุ่มเปราะบาง  

1.4 จ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการและสทิธิประโยชน์แก่บุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบาย

ระดบัเครอืฯ และเป็นไปตามกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

1.5 เปิดโอกาสให้โอนย้าย เลื่อนตําแหน่งและเตบิโตในสายอาชพีบนมาตรฐานเดียวกัน

อย่างโปร่งใส ชดัเจน โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
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1.6 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนได้รบัการฝึกอบรมและการพฒันาทกัษะในการทํางาน

โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.7 กําหนดเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตังิานที่สอดคล้องกบัค่านิยมองค์กรที่ชดัเจน 

โปร่งใส โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.8 พจิารณาใหอ้อกจากงานตอ้งเป็นเหตุจากการทีบุ่คลากรปฏบิตังิานไดต้ํ่ากว่ามาตรฐาน

ที่กําหนดหลงัจากให้โอกาสในการปรบัปรุงแก้ไขแล้ว หรอืเมื่อมกีารกระทําผดิทาง

วนิยัในขัน้รา้ยแรง หรอืสาเหตุอื่น ๆ ทีไ่ม่เป็นเหตุจากการเลอืกปฏบิตั ิ

2. การไม่ล่วงละเมดิ 

2.1 ส่งเสริมการทํางานที่เอื้อให้เกิดบรรยากาศที่เป็นมิตร ไม่ก่อให้เกิดความเดือนร้อน 

ความราํคาญ รวมถงึการล่วงละเมดิทัง้ทางกาย วาจา จติใจ และลายลกัษณ์อกัษร 

2.2 เคารพในศกัดิศ์รขีองบุคลากรอื่น โดยไม่กระทําการใด ๆ ที่ทําให้เกิดความอับอาย  

เสยีหน้า หรอืบัน่ทอนจติใจ 

2.3 ปฏิบัติต่อบุคลากรอื่นอย่างให้เกียรติ โดยไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการลวนลาม   

การทาํอนาจาร การล่วงละเมดิทุกรปูแบบ ซึง่รวมถงึการล่วงละเมดิทางเพศ 

2.4 จดัเกบ็เอกสารและขอ้มลูสว่นบุคคลไวเ้ป็นความลบั การเปิดเผยหรอืนําขอ้มลูไปใชต้้อง

ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู 

3. ตดิตาม ประเมนิผลและตรวจสอบการดําเนินงานของบรษิทัตามนโยบายป้องกนัการเลอืก

ปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิ 

4. เปิดช่องทางให้บุคลากรทุกคนและทุกระดบัสามารถแสดงขอ้คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์

ไดอ้ย่างเท่าเทยีม เพื่อใหไ้ม่เกดิการเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิ ตลอดจนมกีารคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบาะแสและผูร้อ้งเรยีน 

5. จดัใหม้กีระบวนการสอบสวนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม และการเยยีวยาทีเ่หมาะสม  

6. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร (NGOs) สถาบัน 

การศึกษา ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เพื่อดําเนินโครงการสนับสนุนด้านป้องกัน 

การเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิ และการคุกคาม  

7. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับป้องกันการเลือกปฏิบัติ การล่วงละเมิด และ 

การคุกคาม ใหแ้กบุ่คลากร คู่คา้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างต่อเน่ือง   
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8. เปิดเผยผลการดําเนินงานดา้นการป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิผ่านรายงาน

ความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผู้มสี่วนได้เสยีทราบเป็น

ประจาํทุกปี  

 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ ดเีวลลอปเมน้ท์ คอรป์อเรชัน่ จํากดั 

ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิและการคุกคาม 

 

 


