
 

หน้า 1 จาก 3 

 
นโยบายการดูแลรกัษาทรพัยากรน้ํา บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั 

นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรน้ํา 

บริษทั ซีพี ฟิวเจอร ์ซิต้ี ดีเวลลอปเม้นท ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 

นโยบายน้ีเป็นสว่นหน่ึงของ “นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม” ทีบ่รษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ 

ดเีวลลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ถอืปฏบิตั ิด้วยตระหนักดวี่าน้ําเป็นทรพัยากรธรรมชาติที่จําเป็น

สาํหรบัทุกสงัคมและทุกระบบในธรรมชาต ิปัจจุบนัการขาดแคลนและการเสือ่มโทรมของทรพัยากรน้ําใน

โลกเป็นปัญหาด้านสิง่แวดล้อมอนัดบัต้น ๆ ระดบัโลก บรษิัท ซีพ ีฟิวเจอร์ ซิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ คอร์

ปอเรชัน่ จํากดัจงึตระหนักถงึการดูแลรกัษาทรพัยากรน้ํา ซึ่งเป็นองคป์ระกอบสําคญัในการดําเนินธุรกจิ

หลกัและการจดัการทัง้ห่วงโซ่คุณค่าใหส้อดคลอ้งกบัทัง้เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนืของสหประชาชาต ิ

(SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ง่ ยืนของเครือฯ  นอกจากน้ีแนวทางปฏิบัติที่ เกี่ ยวกับ 

การดูแลรกัษาทรพัยากรน้ําของเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ยงัสนับสนุน CEO Water Mandate ภายใต้ UN 

Global Compact อกีดว้ย 

บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั ยงัมุ่งมัน่ปรบัปรุงประสทิธภิาพการ

จดัการทรพัยากรน้ําตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรพัยากรน้ํา

และส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรน้ําให้มปีระสทิธิภาพมากขึ้นด้วยการจดัการทรพัยากรน้ําแบบบูรณาการ 

และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยแีละนวตักรรมทุกภาคส่วน ซึ่งช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการ

ปรบัตวัของธุรกจิและทําใหม้ัน่ใจไดว้่าการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน้ําทีม่คีุณภาพจะไดร้บัการแบ่งปันอย่าง

เท่าเทยีมกบัชุมชนโดยรอบ นอกจากน้ีบรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดัมกีาร

ประเมนิความเสี่ยงด้านน้ําตามมาตรฐานสากล เพื่อช่วยประเมนิความเสี่ยงด้านทรพัยากรน้ําภายใน

หน่วยงานและกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ช่วยใหส้ามารถวางแผนการใชน้ํ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

และใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของเครอืเจรญิโภคภณัฑใ์นการลดปรมิาณการนําน้ํามาใชต้่อหน่วยรายได ้

20% ภายในปี 2573 โดยเทยีบกบัปีฐาน 2563   

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวน้ี บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั

จงึไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 



 

หน้า 2 จาก 3 

 
นโยบายการดูแลรกัษาทรพัยากรน้ํา บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั 

1. ปกป้องทรพัยากรน้ําและบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําอย่างมปีระสทิธภิาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

รวมถึงลดผลกระทบต่อทรัพยากรน้ําให้น้อยที่สุด โดยครอบคลุมทัง้น้ําจืด น้ําผิวดิน  

น้ําบาดาล น้ําทะเลและชายฝัง่  

2. ดาํเนินธุรกจิโดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนในพืน้ทีโ่ดยรอบจากการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน้ํา 

และดําเนินมาตรการเพื่อปรบัปรุงการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน้ําทีไ่ม่ไดร้บัความยุตธิรรมและ 

ไม่เท่าเทยีมกนั 

3. วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นทรพัยากรน้ํา ตลอดจนเพิม่สดัสว่นการนําทรพัยากรน้ํา

มาใชซ้ํ้าและนํากลบัมาใชใ้หม่ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ครอบคลุมไปถงึผูม้สี่วนได้

เสยีทีส่าํคญัทัง้หมด 

4. พฒันา สํารวจ และประเมนิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการจดัการทรพัยากรน้ํา เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสีย เพิ่มสดัส่วนการนําทรพัยากรน้ํามาใช้ซ้ําและนํา

กลบัมาใชใ้หม่ 

5. กําหนดเป้าหมายระยะยาวสําหรับการใช้ทรัพยากรน้ําและบริหารจัดการน้ําอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

6. ตดิตามและรกัษาคุณภาพน้ําจากกจิกรรมการดําเนินงานทางธุรกจิทัง้หมด และมกีารบําบดั 

น้ําเสยีก่อนปล่อยลงสูแ่หล่งน้ําสาธารณะตามทีก่ฎหมายและมาตรฐานระดบัประเทศกําหนด 

7. จดัทําระบบตดิตามผลการดําเนินงาน และรายงานขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัด้านทรพัยากรน้ํา

ตามมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

8. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการใช้

ประโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ํา ตลอดจนตอบสนองต่อขอ้กงัวลต่าง ๆ จากชุมชนและ

สาธารณชนไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

9. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร (NGOs) สถาบัน 

การศกึษา ชุมชน และองคก์รอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นทรพัยากรน้ําในระดบัประเทศและ

ระดบัโลก 

10. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัการอนุรกัษ์และการใช้ทรพัยากรน้ําอย่างยัง่ยืน

ใหแ้ก่พนกังาน คู่คา้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างต่อเน่ือง  

11. เปิดเผยผลการดําเนินงานด้านทรพัยากรน้ําและความก้าวหน้าต่อเป้าหมายในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรน้ําผ่านรายงานความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งใหแ้ก ่

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทราบเป็นประจําทุกปี 
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นโยบายการดูแลรกัษาทรพัยากรน้ํา บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ ดเีวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน บรษิทั ซพี ีฟิวเจอร ์ซติี้ ดเีวลลอปเมน้ท์ คอรป์อเรชัน่ จํากดั

ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ดแูลรกัษาทรพัยากรน้ํา 


